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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalSi
tvarCi Cinnosti Fakulty vojenskych technologii na obdobi let 2016 az 2020
predstavuje strategicky dokument, ktery stanovuje prioritni oblasti a prioritni ¢innosti
fakulty a celé jeji akademické obce. V navaznosti na zmény ve vnitfnim i vnéjSim
prostfedi fakulty jsou tyto priority kazdoro¢né rozpracovavany do planu provadéni
klicovych opatfeni formou aktualizaci.

Tento dokument podrobnéji rozpracovava prioritni cile fakulty pro rok 2016.

Vzdélavaci a vychovna ¢innost

a. Podilet se na pfipravé koncepce ziskavani uchazeCl a optimalizovat
proces naboru uchazecl o studium na fakulté.
Ridi: dékan
Provadi: PdVVR v souginnosti s PASPC

b. Rozvijet marketingové aktivity k ziskani potfebného pocCtu uchazecu
schopnych naplnit pozadavky rezortu MO.
Ridi: PdVVR
Provadi: vSichni akademicti pracovnici fakulty

c. Vyvijet usili sm&rem k vedeni $koly a k vedeni resortu MO CR k realizaci
sociologického prizkumu v dospivajici populaci CR v oblasti jejich
osobnich postoju, Zzivotnich priorit, pozadavkl a pfedstav spojenych
se sluzbou v ozbrojenych silach CR.

Provadi: dékan

d. Pfipravit Zadost a ziskat akreditaci navazujiciho magisterského studijniho
programu Technologie pro obranu a bezpecénost.
Ridi: PdSPC
Provadi: vedouci kateder, rada studijniho programu

e. Analyzovat novelu zakona o vysokych Skolach a jeho provadéci predpisy
a jejich dopady na fakultu a studijni programy realizované fakultou.
Ridi: dékan
Provadi: prodékani

f. Provést analyzu sou€asného stavu, navrhnout a zacit realizovat opatfeni
k uvedeni vzdélavaci &innosti na fakulté do souladu s vyhlaskou MSMT
o standardech pro akreditace.
Ridi: PdSPC
Provadi: vedouci kateder



Uzce spolupracovat s jednotlivymi spravci vojenskych odbornosti v oblasti
pfipravy personalu (odborné kurzy), expertni Cinnosti a zabezpecovani
praxi studentd jako dulezitého prvku jejich pFipravy pro praxi.

Ridi: dékan

Provadi: vedouci oborovych kateder

Vyhodnotit aktualni stav pfijimaciho fizeni a vysledkl studia na fakulté.
Ridi: dékan
Provadi: PdSPC

Podrobné analyzovat pfi€iny odchodovosti studentl fakulty a navrhnout
napravna opatfeni, implementovat zasady stanoveného systému prace
se studenty.

Ridi: dékan

Provadi: prodékani, vedouci kateder

Kontrolovat a usmérfiovat kvalitu vyuky v8emi stupni fizeni. Usilovat
0 zavedeni systému hodnoceni vyuky studenty.

Ridi: dékan

Provadi: vSichni vedouci pracovnici

Analyzovat aktualni stav personalniho a materidlniho zabezpecleni
studijnich program0 realizovanych fakultou a pfijmout odpovidajici
opatreni.

Ridi: dékan

Provadi: vSichni vedouci pracovnici

Vytvaret podminky pro pfijimani vysoce kvalifikovanych akademickych
pracovnikl a omlazovani védeckopedagogického sboru.
Provadi: dékan v soucinnosti s vedoucimi kateder

¢innost

Usmérnit tvar€i Cinnost fakulty s dlirazem na podporu institucionalni
akreditace a garan¢niho potencialu kateder.

Ridi: PdvC

Provadi: vSichni vedouci pracovnici

Vytvaret podminky pro rozvoj tvar€i Cinnosti akademickych pracovniku,
odpovidajici dneSnim standardim vysokos$kolského prostredi.

Ridi: PdvC

Provadi: vSichni vedouci pracovnici



C.

f.

Vytvaret smluvni podminky pro vzajemnou spolupraci s dalSimi podniky
obranného a bezpecnostniho primyslu a vysokymi Skolami pro efektivné;si
realizaci a vyuZivani vysledkd vyzkumné €innosti.

Ridi: dékan

Provadi: PdVC v souginnosti s PdVVR a vedoucimi kateder

Vytvofit podminky pro pfijimani zahrani¢nich odborniki na fakultu
a nabizet spolupraci na projektech fakulty.

Ridi: dékan

Provadi: PdVC v souginnosti s PdVVR a vedoucimi kateder

Podilet se na tvorbé a zavadéni motivacniho hodnoceni védecké
zpusobilosti akademickych pracovnikld v ramci Univerzity obrany.

Ridi: dékan

Provadi: PdVC v souginnosti s vedoucimi kateder

Vyuzivat pravidla mimofadného odménovani pracovnikl za dosazené
tvarci vysledky pro maximalni posileni akreditatnich schopnosti fakulty.
Ridi: dékan

Provadi: PdVC v souginnosti s vedoucimi kateder

Osobnostni a kompetencni profil studentt

a. Podilet se na zpracovani metodiky pro provadéni hodnoceni v naplfiovani

d.

osobnostniho a kompetencéniho rozvoje studentd na urovni fakulty podle
pokynlu PVZS.

Ridi: dékan

Provadi: prodékani

Prosazovat dodrzovani standardd osobniho chovani vSemi kategoriemi
pracovnikl fakulty.

Ridi: dékan

Provadi: vSichni vedouci pracovnici

Promitnout pozadavky na osobnostni a kompetenéni rozvoj studentl
do stylu prace se studenty a soustavy pravidelnych hodnoceni studenta.
Ridi: dékan

Provadi: vSichni akademicti pracovnici

Trvale usilovat o zlepSovani komunikace mezi studentem a ucitelem.
Ridi: dékan
Provadi: vSichni akademicti pracovnici



e. Trvale motivovat studenty ke studiu scilem stat se duastojnikem,
specialistou ACR.
Ridi: dékan
Provadi: vSichni akademicti pracovnici

Treti role

a. PFi naplinovani primarnich funkci fakulty identifikovat specifické schopnosti
fakulty ve prospéch spole€nosti na narodni urovni.
Ridi: dékan
Provadi: vSichni vedouci pracovnici

b. PokraCovat v rozvoji spoluprace se zajmovymi zemémi v ramci projektu
NATO DEEP v oblastech odpovédnosti fakulty.
Ridi: PdVVR
Provadi: akademicti pracovnici fakulty zapojeni do projektu DEEP

Efektivita a zajiStovani a hodnoceni kvality

a. Aktualizovat a realizovat plany rozvoje akademickych pracovniku
s darazem na plnéni odbornych a jazykovych pozadavkl a absolvovani
habilitacnich a jmenovacich fizeni.

Ridi: dékan
Provadi: vSichni akademicti pracovnici

b. Provést analyzu vychoziho stavu systému zajiStovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci, souvisejici tvar€i a dalSich Cinnosti na fakulté z hlediska
pozadavku institucionalni akreditace.

Ridi: dékan
Provadi: prodékani

c. Usilovat o komplexni revitalizaci arealt vyuzivanych fakultou pro realizaci
studijnich program.
Ridi: dékan
Provadi: tajemnik fakulty



